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AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA

Plaza. Fernandez del Amo, 2 C.P. 10848 —Teléfono 927 14 10 14 - Fax: 927 14 11 54

DECRETO DE ALCALDIA

DONA MARIA ROCIO PEREZ RIVERO Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
VEGAVIANA, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g.) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladoras de la Base de Régimen Local, en su nueva redaccién, dada por la Ley
11/1999 de 21 de abril.

Vistas las normas reguladores del Il Plan Re-Activa Empleo de la Excma. Diputacién de Caceres
destinadas a la concesién de ayudas a la financiacién para la creacién de empleo en las
Entidades Locales de la Provincia de Céceres como respuesta a la crisis sanitaria Covid-19
(Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n? 33 de 18 de febrero de 2021), por la que se
concede una subvencién al ayuntamiento de Vegaviana para la contratacién de personas
desempleadas.

Considerando, la necesidad de este Ayuntamiento, de contratar a 1 desempleado/a que
presten sus servicios en las siguientes ocupaciones:

- 1 Pedn de oficios multiples-limpieza

HE RESUELTO:

Como Representante de esta Entidad, aprobar las Bases que han de regir el procedimiento
selectivo que son las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL
DE PERSONAS DESEMPLEADAS INSCRITAS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
DESEMPLEADAS EN LOS CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE, AL AMPARO DEL Il PLAN
RE-ACTIVA EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES.
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PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Vegaviana, el objeto de la
presente convocatoria es la provision de 1 puesto de trabajo mediante la contratacién o ===
tiempo completo, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un periodo de 6 meses,
de desempleados demandantes de empleo, inscritos como tal, en el Centro de Empleo de
CORIA, estando acogidas y reguladas dichas contrataciones conforme al Il Plan Re-Activa
Empleo de la Excma. Diputacién de Céceres destinadas a la concesién de ayudas a la =02
financiacién para la creacién de empleo en las Entidades Locales de la Provincia de CéceresE
como respuesta a la crisis sanitaria Covid-19 (Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n? 33
de 18 de febrero de 2021.

Dicha contratacién sera financiada por la Excma. Diputacién de Caceres y con fondos propios
municipales.

La plaza y puesto de trabajo ofertado sera la que se especifica a continuacién:
- 1 Pedn de oficios miiltiples-limpieza.

Funciones:

Cod. Validacion: ZJ9J99ELWEWEYTQE2SG2NSRMZ | Verificacion: https://vegaviana.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6



AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA

Plaza. Fernandez del Amo, 2 C.P. 10848 —Teléfono 927 14 10 14 - Fax: 927 14 11 54

Trabajos de limpieza en edificios municipales y zona de dominio y servicio publico.
Pequenfas reparaciones.

Trabajos en control de usuarios a piscina.

Pequefio manejo de fondos de tesoreria en dicho control.

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.

Las retribuciones a percibir serdn las correspondientes al salario minimo interprofesional.

La jornada de trabajo se prestard con arreglo a la organizacién del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por Ila
Corporacién y mas concretamente por la jefatura de personal.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberdn reunir, a la fecha de presentaciéon de solicitudes, y a la fecha de su
contratacién en caso de ser seleccionados, los siguientes requisitos:

1. Las personas desempleadas destinatarias de este programa deberdn estar
desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, (no
mejora de empleo), en el Centro de Empleo del SEXPE, de la localidad de Coria, al que
pertenece este Municipio.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito habrd de presentarse certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, tarjeta de
demanda de empleo, y certificacidon de inscripcion como demandante de empleo del
SEXPE, tanto a la fecha de la presentacién de solicitud de participacién en el proceso
selectivo como a la fecha de contratacién si son seleccionados.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacién forzosa.

4. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo. Podra requerirse certificado médico.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por

sentencia firme.

6. Estar posesién del titulo de graduado en ESO o equivalente.

CUARTA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.
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Los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la cldusula tercera podran
presentar su solicitud desde el dia 11 al 18 de mayo de 2021 en el modelo establecido en
estas bases.

Tras la finalizacién de dicha fecha se publicara la lista de admitidos y excluidos.

La Seleccién de los admitidos se realizard mediante prueba selectiva consistente en la
contestacién a un cuestionario tipo test y/o prueba escrita sobre cuestiones correspondiente
al puesto de trabajo ofertado asi como relacionadas con la titulacién exigida, cuya valoracién
maxima serd 16 puntos y una fase de concurso a los aspirantes que hayan obtenido en la
prueba 8 puntos o mas con los siguientes criterios de valoracién:

Si el aspirante es mujer: 1 puntos.

Si el aspirante es desempleado como consecuencia del COVID-19: 0,10 puntos
Si el aspirante tiene entre 18 a 25 afios: 5 puntos.

Si el aspirante tiene entre 26 a 40 afios: 3 puntos.

Si el aspirante tiene més de 40 afos: 2 puntos.

YV V V V VY

Esta puntuacién se justifica y motiva de acuerdo con lo establecido en la base segunda
de las normas que rigen la convocatoria de subvenciones y de acuerdo con las politicas y
estrategias de empleo municipales que en este caso favoreceran el acceso a la poblacién mas
joven al mercado laboral.
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@)
El tribunal de seleccién propondrd la contratacién del aspirante que haya obtenido E
mayor puntuacién en la suma de la prueba selectiva y de los criterios anteriormente oY
resefados. Q
(NN
Los empates se resolveran por sorteo. o)

———

Tras el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes seleccionados por orden fijado, y elevara a la Alcaldia
la propuesta de contratacién a favor del o de los aspirantes seleccionados por orden =
decreciente, sin que éstos puedan superar el nimero de plazas convocadas. En la misma
relacién se anunciara la fecha en que comenzara cada contrato.
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El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de ——
Vegaviana, contando con un periodo de dos dias habiles a efectos de reclamaciones. El nimero ===
de aspirantes seleccionados no podrd ser en manera alguna superior al de las plazas
convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Sra. Alcaldesa se dictara resolucién para la
formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento la documentacién necesaria para la
formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacién del interesado 0 de mm—
la documentacién requerida, en el plazo maximo que se les establezca, dard lugar a la ===
exclusién del mismo, en favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal en la Bolsa deE
Trabajo regulada en la Base siguiente. Igualmente el o los aspirantes seleccionados debergn
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presentar certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
tarjeta de demanda de empleo, y certificacién de inscripcién como demandante de empleo del
SEXPE, a la fecha de contratacién, con el fin de acreditar la condicién de desempleado/a
demandante de empleo a fecha de contratacién.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada por los
aspirantes.

QUINTA: BOLSA DE TRABA)O.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los
requisitos, quedaran en una lista de espera, con la que se constituira una Bolsa de Trabajo
para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de bajas por
enfermedad, accidente, maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido,
antes de la finalizacién de los contratos. Esta Bolsa de Trabajo, estard vigente mientras dure el
Plan Reactiva Empleo Il.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa serdn llamados en orden a su puesto en la lista, y sélo
podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en estas bases, a la fecha
del llamamiento y a la fecha de su contratacién.

La duracién del contrato del/de la trabajador/a sustituto/a podra ser como maximo por el
tiempo que reste hasta la finalizacién del contrato del/de la trabajador/a sustituido/a, o hasta
la reincorporacién de este/a, si la sustitucién no es por una baja definitiva.

Una vez finalizado el contrato del/de la trabajador/a sustituto/a por la incorporacién del/de la
trabajador/a sustituido/a, éste/a volverd a integrarse en la bolsa de empleo para futura
sustituciones, pasando a ocupar el Ultimo puesto en la lista de espera para futuras
contrataciones por sustitucién.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION, Y COMISION DE VALORACION.

El tribunal calificador, se constituira en atencién a la clasificacién correspondiente del Anexo IV

del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido,de conformidad con |0
establecido en el articulo 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros: cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes:
presidente, un secretario con voz pero sin voto y tres vocales, todos ellos con nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el puesto o puestos convocados. El
secretario del Tribunal serd el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

c
5

El Tribunal de Seleccién, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Teodoro Carrrero Bello. Empleado Publico.
Vocal: Verdnica Alfonso Junquero. Empleado Publico.
Vocal.: JesUs Bravo Jiménez. Empleado Publico.

Vocal: José Alberto Rubio Sanroméan. Empleado Publico.
Secretario: José Caro Cerro. Secretario de la Corporacion.
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El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién en
los casos no previstos.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

El Tribunal podrd contar con el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa. Dichos asesores prestardn su colaboracién,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnica.

La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La
pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador lo sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

SEPTIMA: PUBLICACION DE LA BASES.
La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y Web municipal.
OCTAVA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedardn sometidos desde el momento
de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que
obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad
con la legislacién laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus
derechos.
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NOVENA: INCIDENCIAS
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante las
pruebas y la seleccién y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen

desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados del Ayuntamiento, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: formacién, seleccién y promocién
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Vegaviana, como responsable
del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
los aspirantes en el presente procedimiento de seleccién quedan informados y prestan su
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consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
candidato/a participante en el proceso selectivo, podrd ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Vegaviana. Asimismo, a
efectos de gestién del proceso de seleccién para el que los aspirantes han autorizado la
utilizaciéon de sus datos, estos podrdn ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA: IMPUGNACION // RECURSOS // NORMAS APLICABLES.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las normas reguladores del Il Plan
Re-Activa Empleo de la Excma. Diputacién de Caceres destinadas a la concesién de ayudas a la
financiacién para la creacién de empleo en las Entidades Locales de la Provincia de Caceres
como respuesta a la crisis sanitaria Covid-19 (Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n¢ 33
de 18 de febrero de 2021), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

En Vegaviana a 10 de mayo de 2021

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo. Maria Rocio Pérez Rivero
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