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AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA

Pza. Fernandez del Amo, 2 C.P. 10848 —Teléfono 927 14 10 14 - Fax: 927 14 11 54

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN LIMPIADOR/A PARA LA LUDOTECA, CON CARGO
AL ACUERDO DE 2 DE MARZO DE 2022 DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de una plaza de
limpiador/a para la Ludoteca a fin del desarrollo del Proyecto Ludotecas
Rurales de Extremadura reguladas segun acuerdo de 2 de marzo de 2022
del Consejo de Gobierno antedicho, y dirigido a nifos/as de 2 a 5 afios.

2.- DURACION DEL CONTRATO

e 4 meses a jornada parcial 33%.
3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
3.1 - REQUISITOS DIRECTOR/A:

Para poder ser admitidos a la seleccién los/as aspirantes deberdn
reunir en la fecha de contratacion, todos/as y cada uno/a tienen que reunir
los siguientes requisitos:

- Ser espanol/a, o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la
UE, o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la UE y ratificados por Espaia, le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
sus funciones

- No haber sido separado de ninguna Administracién Publica, mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Disponer de una certificacion negativa de antecedentes de Delitos de
Naturaleza Sexual.
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- Estar en posesién del titulo de graduado escolar o equivalente..

- Estar desempleado/a y/o mejora de empleo
4.- SELECCION CANDIDATOS/AS:
4.1- Presentacion de instancias

Los/as candidatos/as interesados/as en participar en el proceso selectivo,
presentaran la siguiente documentaciéon, desde el dia 3 de junio de 2022
hasta las 14:00 horas del dia 17 de junio de 2022, en el registro general del
Ayuntamiento de Vegaviana la siguiente documentacién:

Anexo solicitud.

Fotocopia DNI

Fotocopia titulo acreditativo de la titulacién exigida en la clausula 3.1
de las presentes bases.

Certificado Registro Central de delincuentes sexuales

o o000

4.2- Procedimiento de seleccion

La Seleccién de los admitidos se realizard mediante prueba selectiva
consistente en la contestacién a un cuestionario tipo test y/o prueba
escrita sobre cuestiones correspondiente al puesto de trabajo ofertado,
asi como relacionadas con la titulacién exigida, cuya valoracion maxima
serd 20 puntos.

De acuerdo con el apartado séptimo de la norma reguladora se
priorizara la contratacién de colectivos con el siguiente baremo adicional,
no acumulable entre si (se aplicara sélo 1 puntuacién: la méxima ):

v" Mujeres en situacion de desempleo de larga duracién segun
informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social e inscritas como desempleadas en el Servicio Extremeno
de Empleo: 3 puntos.

v" Mujeres mayores de 45 afnos: 2 puntos.

v" Mujeres menores de 30 anos que carezcan de experiencia
laboral y de hombres menores de 30 afos que carezcan de
experiencia laboral, en ambos casos inscritos en el Servicio
Extremeno de Empleo, primandose de esta forma factores de
género y proteccién econdémica de aquellos colectivos que se
ven especialmente afectados por wuna situacion de
vulnerabilidad: 1 punto.
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4.3- Organo de Seleccién

- El Tribunal calificador de la oposicién serd designado por la Sra.
Presidenta como érgano competente de conformidad a lo estipulado en el
articulo 60 del TREBEP, y su composicidn sera la que a continuacién se
sefala:

* Presidente: Un empleado publico.
» Vocales: Tres empleados publicos.
» Secretario: Un empleado publico.

- La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la
de los respectivos suplentes.

- El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares
o suplentes. En cada sesién del Tribunal podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes,
los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesién.

- El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente.

- El Tribunal velard por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola.

- El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién sera el que se
establece para los érganos colegiados la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas normas que le resulten
de aplicaciéon. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus
reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién vy
documentacion a la que accedan.
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- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

4.4- Calificacion y propuesta de contratacion

Se expondrd listado de seleccionados/as en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Vegaviana, por orden de puntuacidon obtenida para
todos/as los/as aspirantes y sera la suma de la fase de concurso, la nota
obtenida en la defensa de la Memoria y baremo adicional.

Se constituird una lista de espera con todos/as los/as candidatos/as no
seleccionados/as por orden de puntuacion.

5- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven
de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- PUBLICACION.

Las presentes bases, junto a la convocatoria, se publicaran
integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Vegaviana y en
su pagina Web.

7- BASE FINAL.

Para todo lo contemplado en las presentes bases se estard a lo previsto en
el acuerdo de 2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad.

Contra la presente Resoluciéon, aprobatoria de las Bases vy
Convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, y en
el plazo de un mes, recurso de reposicién ante el érgano que lo dicté seguin
lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Vegaviana a fecha de firma electrénica

Fdo. Rocio Pérez Rivero
Alcaldesa-Presidenta
Ayuntamiento de Vegaviana
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