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AYUNTAMIENTO DE VEGAVIANA

Pza. Fernandez del Amo, 2 C.P. 10848 —Teléfono 927 14 10 14 - Fax: 927 14 11 54

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE DOS MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE , CON
CARGO AL DECRETO-LEY 5/2021, DE 9 DE JUNIO DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL, QUE REGULA LAS
AYUDAS URGENTES DESTINADAS A LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y EDUCACION NO FORMAL
DIRIGIDAS A NINAS Y NINOS DE 2 A 5 ANOS, POR PARTE DE LOS
MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000 HABITANTES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA COMO MEDIDA DE FOMENTO DE LA
CONCILIAICION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL ,
FAMILIAR Y LABORAL EN EL MUNDO RURAL, PARA RESPONDER AL
IMPACTO DEL COVID, EN EL MARDO DEL DESARROLLO DEL PLAN
CORRESPONSABLES: PROYECTO LUDOTECAS RURALES DE
EXTREMADURA.

1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de dos plazas de
monitores/as de Ocio y Tiempo Libre para el Ayuntamiento de Vegaviana a
fin del desarrollo del Proyecto Ludotecas Rurales de Extremadura reguladas
en el Decreto Ley 5/2021 9 de de junio antedicho, y dirigido a nifios/as de 2
a 5 afnos.

2.- DURACION DEL CONTRATO
e 2 meses ajornada completa

3.- FUNCIONES:

* Monitores

Q Actividades a desarrollar: formativas, de ocio, recreativas vy
sensibilizaciéon para niflos/as de 2 a 5 afos en el ambito territorial de
Vegaviana.

Q Facilitar la socializacién, a través la comunicacién y la creacién de un
clima positivo en el grupo.

O Estimular la creatividad. Favorecer la autogestion del grupo. Ofrecer
seguridad y transmitir optimismo, propiciando el disfrute y un
ambiente distendido y amable.

Q Conectar con los y las participantes, resolver sus problemas y mediar
en el dialogo para la resolucion de diferentes conflictos que puedan
surgir. Debe adoptar posturas de prudencia, conciencia, y un cierto
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respeto en cuanto a la puesta en marcha de las diferentes acciones y
a la capacidad de las personas participantes. Controlar tanto los
recursos humanos como medios materiales necesarios para el
desarrollo de las diferentes actividades.

Q El objetivo principal del monitor/a debe ser ofrecer una experiencia
gratificante al grupo de personas con las que desarrolla su programa
de actividades.

0 Dado que el monitor se preocupa en primer lugar de la seguridad del
grupo, las expectativas y finalidades perseguidas que deberan estar
en equilibrio con las propias habilidades de las personas participantes
y de las condiciones reales que se van a encontrar. Demostrara al
grupo una conducta responsable de acuerdo con las condiciones,
demostrando sus habilidades para el autocontrol vy auto
responsabilidad

U Establecer alianzas con otras entidades y referentes del entorno para

el enriquecimiento del programa y del grupo

Actuar en la resolucién de conflictos

En resumen, asesorar, orientar, aconsejar, supervisar, adaptar,

reconducir, motivar, y en general estar alerta tanto de la accién como

del grupo.

0o

4.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
4.1- REQUISITOS DE LOS/AS MONITORES/AS:

Para poder ser admitidos a la seleccidn los/as aspirantes deberan reunir en
la fecha de contratacién, todos/as y cada uno/a tienen que reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espanol/a, o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la
UE, o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la UE y ratificados por Espafia, le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
sus funciones

- No haber sido separado de ninguna Administraciéén PuUblica, mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Disponer de una certificacion negativa de antecedentes de Delitos de
Naturaleza Sexual.
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- Estar en posesién en el momento de realizar la solicitud de participacién el
Municipio, al menos de un titulo de grado medio de la familia profesional de
los servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en posesion del
Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa
vigente, de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil) y el titulo de Monitor
de Ocio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de
Extremadura, conforme a lo establecido en el Decreto 206/2000, de 26 de
septiembre, por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas
para la formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los
cursos de formacién para los directores y Monitores de tiempo libre infantil y
juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Estar desempleado/a y/o mejora de empleo
5.- SELECCION CANDIDATOS/AS:
5.1- Presentacion de instancias

Los/as candidatos/as interesados/as en participar en el proceso selectivo,
presentaran la siguiente documentacion, desde el dia 14 de julio de 2021
hasta las 14:00 horas del dia 19 de julio de 2021, en el registro general del
Ayuntamiento de Vegaviana la siguiente documentacién:

Anexo solicitud.

Fotocopia DNI

Fotocopia titulo acreditativo de la titulacién exigida en la clausula 4.1
de las presentes bases.

Certificado Registro Central de delincuentes sexuales

Fotocopia cursos, en su caso.

Fotocopia contratos de trabajo, en su caso.

Vida laboral, en su caso.

Pequefia Memoria relativa a las actividades a desarrollar en una
jornada de la ludoteca.

o000 00D

5.2- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara en base a los
méritos alegados, cursos, experiencia profesional y la defensa de una
pequefa memoria relativa a las actividades a desarrollar en una jornada
de la Ludoteca.

Fase de concurso: Maximo 7 puntos.
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* Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto
donde ejercieran tareas relacionadas con Ocio y Tiempo Libre en la que
se exija la titulacién requerida en esta convocatoria: 0,10 puntos (o la
parte proporcional para jornadas laborales inferiores al 100%),

e Formacion.- Hasta un méaximo de 3 puntos.

Por cursos, jornadas o seminarios, relacionados y dirigidos a
poblacion de entre 2 y 5 afilos, con el titulo de Monitor de Ocio y Tiempo
Libre requerido en esta convocatoria: 0,15 puntos por cada 50 horas. Sélo
se contabilizaran aquellos que especifiquen claramente el nimero total
de horas realizadas, y no se tendran en cuenta aquellos cuya duracién
sea inferior a 50 horas.

Defensa de la Memoria: 10 puntos.
5.3- Organo de Seleccién

- ElI Tribunal calificador de la oposicién serda designado por la Sra.
Presidenta como 6rgano competente de conformidad a lo estipulado en el
articulo 60 del TREBEP, y su composicién sera la que a continuaciéon se
sefala:

* Presidente: Un empleado publico.
* Vocales: Tres empleados publicos.
» Secretario: Un empleado publico.

- La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluird la
de los respectivos suplentes.

- El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, que se
limitardn al ejercicio de su especialidad técnica,
en base a la cual colaborardn con el Tribunal, con voz pero sin voto.

- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacibn a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.
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- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares
o suplentes. En cada sesién del Tribunal podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucién, y si estan ausentes,
los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

- El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos El Tribunal adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso
de empate el voto de su Presidente.

- El Tribunal velard por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafola.

- El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se
establece para los érganos colegiados la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en las demds normas que le resulten
de aplicacién. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus
reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién vy
documentacién a la que accedan.

- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Pudblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

5.4- Calificacion y propuesta de contratacion

Se expondrd listado de seleccionados/as en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Vegaviana, por orden de puntuacién obtenida para
todos/as los/as aspirantes y sera la suma de la fase de concurso y la nota
obtenida en la defensa de la Memoria.

Se constituird una lista de espera con todos/as los/as candidatos/as no
seleccionados/as por orden de puntuacion.

La contratacion se los monitores/as estd condicionada a la concesién de
la subvencién al Ayuntamiento de Vegaviana para la ejecucién de este
Proyecto de Ludotecas rurales regulado por el DECRETO-LEY 5/2021, de 9
de junio de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

6- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven
de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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7.- PUBLICACION.

Las presentes bases, junto a la convocatoria, se publicaran
integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Vegaviana y en
su pagina Web.

8.- BASE FINAL.

Para todo lo contemplado en las presentes bases se estara a lo
previsto en el DECRETO-LEY 5/2021, de 9 de junio de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital.

Contra la presente Resoluciéon, aprobatoria de las Bases vy
Convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios de la pagina web de la Mancomunidad,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, y en
el plazo de un mes, recurso de reposicién ante el érgano que lo dicté segln
lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Pablicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Vegaviana a fecha de firma electronica

Fdo. Rocio Pérez Rivero
Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Vegaviana
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